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In 2023 ontwikkelt Drakentemmers, in samenwerking met Nina Draaisma van de Jeugdzorgacademie een
eenjarig leertraject, dat zich richt op de ‘trauma ambassadeurs’ en gedragswetenschappers in de
vrouwenopvang. Doel van het traject is om het traumasensitief werken binnen de vrouwenopvang te
versterken en de regionale netwerksamenwerking tussen GGZ, gemeenten en de vrouwenopvang te
stimuleren.

Voor wie?

Trauma-ambassadeurs zijn gedragswetenschappers en ervaren
hulpverleners die een voortrekkersrol vervullen binnen hun eigen
organisatie. Hun inzet is erop gericht om het traumabewustzijn en
traumasensitief werken op de locatie te versterken, te screenen en te
motiveren voor behandeling. Ook kunnen zij (adviseren over)

voorbereidende interventies, zodat er daarna een minder lang en
intensief behandeltraject nodig is. Het leertraject biedt hiertoe
handvatten en ook de mogelijkheid om onderling uit te wisselen. Het
leertraject staat open voor zowel de formeel benoemde trauma-
ambassadeurs als voor (overige) gedragswetenschappers die binnen de
vrouwenopvang werken.

Hoe ziet het leertraject eruit?

Het leertraject bestaat uit acht online bijeenkomsten die verspreid over het jaar gegeven worden met
tussentijdse toepas-opdrachten om zo goed mogelijk de vertaalslag van scholing naar de toepasbaarheid
in de dagelijkse praktijk te maken. Het leertraject bestaat uit een introductie-bijeenkomst, zes
bijeenkomsten rondom verschillende trauma-gerelateerde thema'’s en een slotbijeenkomst.

Startbijeenkomst
Met een groep van circa 12 trauma-ambassadeurs stellen we tijdens de eerste startbijeenkomst de inhoud
van het leertraject vast. Hierbij staat de vraag centraal: welke kennis en vaardigheden vraagt het
trauma-ambassadeurschap? Wat verstaan we onder trauma? Hoe speelt trauma een rol bij het
ontstaan en voortbestaan van huiselijk geweld? Wat is de invloed van trauma op het ouderschap
en op het kind? Hoe kun je verschillende geweldsdynamieken herkennen en hoe vertaal
je dit naar je aanpak? Bijvoorbeeld bij het maken van een veiligheidsplan of integraal
hulpverleningsplan? En wat vraagt traumasensitief werken van jou als professional?
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Directe toepassing in de praktijk

Na de startbijeenkomst worden verschillende trauma-gerelateerde thema’s nader uvitgewerkt. Denk
aan trauma-werk gerelateerde stress en professionele fitheid, spanningsverlagend en mentaliserend
bevorderend werken, het herkennen van verschillende geweldsdynamieken en de betekenis voor het
maken van veiligheidsplannen en hulpverleningsplannen en trauma en ouderschap. In dit leertraject
staat ‘betekenisvol leren’ centraal. Het gaat steeds om de vertaalslag naar de toepassing in het
dagelijks werk. Dit vraagt een actieve houding van de deelnemers. Aan de deelnemers wordt
gevraagd om voor de sector representatieve leervragen te verwoorden, toepasopdrachten op de
werkvloer uit de voeren en hierop te reflecteren. We gaan van en met elkaar leren: de onderlinge
uitwisseling en het versterken van elkaars kennis en expertise staan centraal.

Digitale ontmoetingsruimte

Naast het leertraject zelf wordt ook gewerkt aan een digitale ontmoetingsruimte voor de trauma
ambassadeurs binnen de website van Drakentemmers. Hierin kan ook een smoelenboek worden
opgenomen en informatie en materiaal worden opgeslagen.

Data groep 1 maandagochtend (2023) Data groep 2 vrijdagochtend (2023)
Startbijeenkomst: Startbijeenkomst:
5 junivan 9.30 tot 12.00 uur 22 septvan 9.30 tot 12.00 uur

Bijeenkomst 2 t/m 8: van 9.30 tot 12.00 uur Bijeenkomst 2 t/m 8: van 9.30 tot 12.00 uur
4 sept; 9 okt; 20 nov; 8 jan; 5 feb; 25 mrt; 24 nov; 15 deg; 26 jan; 1 mrt; 12 april; 10
13 mei mei; 14 juni

Groep 3 en 4 (2024)

Halverwege oktober 2023 plannen we een evaluatie om te kijken hoe bovengenoemde groepen
gestart zijn en wat de eerste indrukken zijn, om vervolgens te besluiten of er ook nog een groep 3 en
4 (op deze manier) wordt gestart in 2024.

Accreditatie
Accreditatie wordt aangevraagd bij het NIP/NVO/SKJ voor 21 punten.

Kosten
Het J kost € 250 per
deelnemer.

Inschrijven
Je kunt je voor het leertraject aanmelden door een mail te sturen naar info@drakentemmers.nl.




